UCHWALA NR XXXV/177/2009
RADY GMINY W GLOWNIE
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez gming Glowno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz.
128; 2 2007 r. Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) oraz art. 30 ust. 6
1 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 1 art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r.
Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1) w zwiazku z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42,
poz. 257) Rada Gminy Glowno uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach 1 placéwkach oswiatowych prowadzonych przez gming Gtowno
stanowiacy zalacznik do uchwaty, zwany dalej Regulaminem.

2. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegblowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegdlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw,

4) warunki przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod,

5) warunki przyznawania dodatku mieszkaniowego.

§ 2. Zobowiazuje si¢ dyrektoréw szkot 1 placowek o§wiatowych, dla
ktorych gmina Gtowno jest organem prowadzacym, do zapoznania z trescia
Regulaminu wszystkich zatrudnionych nauczycieli.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXIX/153/08 Rady Gminy Glowno z dnia 23
grudnia 2008 roku w sprawie przyjecia Regulaminu na rok 2009 w sprawie
wysoko$ci oraz szczegbtowych warunkdéw wyplacania dodatkow do



wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegdblowych warunkow obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych
zastepstw nauczycieli, nagrod ze specjalnego funduszu nagréd 1 dodatku
mieszkaniowego.

§ 4. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gtowno.
§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w

Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa t.6dzkiego, z moca obowiazujaca od 1
stycznia 2009 roku.



Zalacznik

do Uchwaty Nr XXXV/177/2009
Rady Gminy Gtowno

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych
prowadzonych przez gmin¢ Glowno

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz.674 ze zmianami) ustala
sig, co nastgpuje:

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegdlowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw,

4) warunki przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod,

5) warunki przyznawania dodatku mieszkaniowego.

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placéwkach gminy Glowno.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz.674 ze zmianami)

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania wydawane na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty ( tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze
zmianami),

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.
2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty ( t.j. Dz. U z 2004 r. Nr
256 poz.2572 ze zmianami), dla ktorych organem prowadzacym jest gmina
Glowno,

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktory sprawuje funkcje
kierownika zaktadu pracy,

5) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktorych mowa w pkt 3),

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumied
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art.



42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy
Karta Nauczyciela,

9) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia
roku nastgpnego.

10) zwiazku zawodowym zrzeszajacym nauczycieli - nalezy rozumied
organizacj¢ skupiajaca czlonkow zwiazku zatrudnionych w  szkotach
prowadzonych przez gming.

Rozdzial I
Dodatek motywacyjny

§3. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetliania ogdlnych oraz
szczegotowych warunkow, o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4
niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych ucznidow, a w
szczegllnosci:

a) osiaggni¢¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow
oraz warunkoéw pracy nauczyciela,

b) osiagni¢g¢ w konkursach, turniejach 1 olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegbdlnych osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w
szczegllnosci:

a) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidow poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci za wilasna edukacje, planowania
wlasnej przyszto$ci, pracy nad soba oraz wilasciwych postaw moralnych 1
spotecznych,

b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw we
wspotpracy z ich rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom
1 uzaleznieniom,

c) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspdlpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalng.

3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja 1 praktycznym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.
2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,



b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1egzamindw w szkolach
publicznych,

c) opieka 1 koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych
organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby ucznidow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

5)jakos¢ $wiadczonej pracy zwigzanej] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem.

6) aktualna ocena pracy nauczyciela przynajmniej dobra.

§ 5.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty - organ prowadzacy szkole. Przyznanie dodatku
motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkow finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem
stopni awansu zawodowego nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 5% 1 nie
wyzszej niz 20% wyplacanego wynagrodzenia zasadniczego,

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 2
miesiace 1 nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

4. Ogob6lna wysokos¢ srodkow finansowych na wyptate dodatkéw
motywacyjnych w danej szkole nie moze przekroczy¢ 10 % calego funduszu
wynagrodzen zasadniczych w tej placowce.

Rozdzial 11
Dodatek funkcyjny

§ 6.1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz
nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy, doradcy
metodycznego, lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko§¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly wustala organ
prowadzacy szkol¢ w ramach posiadanych $rodkoéw  finansowych
uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty 1 jej strukturg organizacyjna,

2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbg pozostalych stanowisk kierowniczych w szkole.

3. Organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor ustalaja wysokos¢ dodatku
funkcyjnego w odniesieniu do pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, w
wysoko$ci nie nizszej niz:

1) 20 - 75 % dla dyrektora zespotu, dyrektora szkoty,



2) 10 -30 % dla nauczyciela, ktérego wyznaczono do zastgpowania dyrektora
podczas jego nieobecnosci.

4. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy,

2) opiekuna stazu.

wysokos$¢ przystugujacego dodatku funkcyjnego ustala dyrektor szkoty, w
wysokos$ci nie nizszej niz 5% wynagrodzenia zasadniczego stazysty w I grupie
tabeli, uwzgledniajac w szczegdlnosci zakres 1 zlozono§¢ zadan oraz
sprawowang funkcje.

5. Dla doradcy metodycznego dodatek ustala organ prowadzacy w wysokosci od
10% do 20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktébrym mowa w § 6 ust 2 1 3,
przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia
obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem w zwiazku z uptywem
okresu powierzenia tego stanowiska, wczes$niejszego odwotania lub z innych
przyczyn, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkoéw nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej w § 6, ust.3, pkt 2 i na zasadach, o
ktorych mowa w ust. 1 1 2 przystuguje rowniez osobie wymienionej w § 6,ust.3,
pkt 2 za okres zast¢gpowania dyrektora powyzej 3 dni z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo klasy,
sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, lub opiekuna stazu przepisy ust. 1
12 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 1 3, realizujacemu réwniez inne
zadania lub zajecie lub sprawujacemu funkcje wymienione w § 6 ust. 4
przystuguje jeden dodatek funkcyjny ustalony w wysokosci uwzgledniajacej
zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

6. Dodatki funkcyjne nie przysluguja w okresie nieusprawiedliwione]
nicobecnosci w pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenia
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.



Rozdzial 111
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom wykonujacym prac¢ w trudnych warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego
przystuguje nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w
klasach taczonych, oraz za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktéra dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, w tym
nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢
w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zaj¢¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepelnym wymiarze godzin.

Rozdzial IV
Dodatek za wysluge lat

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na
zasadach okreslonych w art. 33 KN 1 przepisach szczegolnych.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do
pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ miesiecznie z gory w terminie wyplaty
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowq i godzing doraznego
zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi
stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczna liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju



zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢é na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing
doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajgé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajgc¢
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w S$rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem

a) zawieszenia zajgc,

b) wyjazdu dzieci na wycieczki i zielone szkoty,

¢) organizacji imprez szkolnych,

d) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dtuzej niz tydzien,
ktore to godziny traktuje si¢ jako faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zast¢pstw ustala si¢ na zasadach
okreslonych w pkt 1 1 2 z wyjatkiem przypadajacych w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
wymienionych w pkt 4.

7. Wyplata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych
zastepstw nastepuje z dotu.



Rozdzial VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 11. 1 Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli w wysokosci 1% planowanych $rodkoéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkotly z tym, ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $§rodkéw, o ktorych mowa w ust.1 ppkt 1-dyrektor po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust 1 ppkt 2- Wojt Gminy.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

5. Nagroda nie moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przebywa na urlopie
platnym, lub bezplatnym, badz przebywal na dlugotrwatym zwolnieniu
chorobowym w roku szkolnym poprzedzajacym przyznanie nagrody.

6. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym
poprzedzajacym rok przyznania nagrody, dodatku motywacyjnego przez co
najmniej 6 miesigcy,

2) posiadania wyrozniajacej oceny pracy,

3) legitymowania si¢ wyrdzniajacymi osiagni¢ciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej, zarzadzania szkota lub dziatania na rzecz
o$wiaty 1 wychowania.

7. Za wyr6zniajace osiagnigcia uwaza sig:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

- uzyskanie wysokich wynikéw dydaktycznych z rownoczesnym stosowaniem
znanych uczniom i rodzicom kryteriow systematycznego oceniania ucznia,

- osiaganie dobrych wynikdw nauczania potwierdzonych w sprawdzianach,
egzaminach 1 testach przeprowadzonych przez zewngtrzne instytucje oswiatowe,
- osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzone udziatem uczniow w
zawodach 1 konkursach organizowanych przez Kuratorium O$§wiaty na szczeblu
co najmniej powiatowym o uzyskanie od I do III lokaty,

- samodzielne opracowanie i przygotowanie pomocy dydaktycznych,
-posiadania udokumentowanych osiagni¢¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majacymi trudno$ci w nauce.

2) w zakresie pracy wychowawczej 1 opiekunczej:

- uzyskanie dobrych efektow wychowawczych niezaleznie od predyspozycji
wychowankow, skuteczno$¢ pracy z trudnym zespolem,

- rozwijanie zainteresowan i uzdolnief ucznidéw,



- organizowanie wspOlpracy szkoly z innymi placowkami o$wiatowymi 1
organizacjami pozaszkolnymi,

- organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty,

8. Wnioski w sprawie nagrod dla nauczycieli sktadaja dyrektorzy placéwek po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 1 pazdziernika kazdego
roku

9. Wnioski w sprawie nagrod dla dyrektoréw przygotowuje zastgpca wojta lub
sekretarz gminy uwzgledniajac osiagnigcia zarzadzania szkotq takie jak:

- tworzenie warunkoéw dla prowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktyczne;,
opiekunczej 1 wychowawczej placéwki,

- dbanie o wysoki poziom pracy placéwki poprzez dobra organizacj¢ pracy,
wlasciwa polityke kadrowa kreowanie tworczej atmosfery pracy,

- tworzenie ciekawej oferty szkoty,

- podnoszenie swoich kwalifikacji 1 inspirowanie nauczycieli do
samoksztalcenia,

- wprowadzanie innowacji dydaktycznych w szkole,

- dbanie o infrastrukturg szkoty,

- prawidlowe 1 racjonalne wykorzystywanie $rodkéw budzetowych 1
pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych i rzeczowych dla szkoty.

10. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje list gratulacyjny,
ktorego odpis umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

11. Nagrody przyznawane sa w pazdzierniku kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrody moze
by¢ przyznana w innym terminie.

Rozdzial VII
Dodatek mieszkaniowy

§ 12. 1. Dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielom zatrudnionym w
szkotach znajdujacych si¢ w miastach 1 wsiach liczacych do 5000 mieszkancow
W wymiarze co najmniej polowy pelnego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

2. Wysokos¢ dodatku zalezy od liczby cztonkdéw rodziny nauczyciela 1 wynosi
25 7zt dla nauczyciela i po 10 ztotych dla nastgpnych cztonkdéw rodziny.

3. Przez liczbg cztonkoé6w rodziny nauczyciela, o ktorej mowa w pkt 2 rozumie
si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim mieszkajacych: wspotmatzonka, dzieci oraz
rodzicéw pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela.

4. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi bedacego nauczycielem przystuguje
jeden dodatek mieszkaniowy.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego 1 jest wyplacany z
dohu.



6. Dodatek mieszkaniowy na wniosek nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy na
zasadach okre§lonych w rozdziale IV pkt 2 niniejszego regulaminu.

8. Wyptata dodatku nastgpuje z dotu.

9. Srodki na wyplate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego naliczane sq w
planach finansowych szkoét.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§13. 1.Pozostate skladniki wynagrodzenia nie uwzglgednione w Regulaminie
beda wyptacane na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela 1 przepisach
szczegolnych.

2. Zmiany w tresci Regulaminu moga by¢ wprowadzane w formie pisemnej w
tym samym trybie jak jego ustalenie.

3. Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli zatrudnionych na terenie gminy Glowno.



