Zarzadzenie Nr 6/2009
Wojta Gminy Glowno
z dnia 26 luty 2009 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Urz¢du Gminy w Glownie.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; zmiany Dz. U. z 2002 r Nr 23 poz. 220, Nr 62
poz. 558, N 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1086, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr
162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203 )oraz ustawy dnia 4 marca
1994 roku o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych /Dz. U. Nr 70 z 1996 r. Poz. 335,
zmiany: z 1996 r. Nr 118 poz. 561, nr 139 poz. 647, nr 147 poz. 686, z 1997 r. Nr 82 poz.
518, Nr 121 poz. 770, z 1998 r. Nr 75 poz. 486 , Nr 113 poz. 717 , z 2002 r. Nr 135 poz.1146
1z 2003 r. Nr 213 poz. 2081/ zarzadza si¢ , co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ w zycie Regulamin korzystania ze srodkow zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy w Glownie stanowiacy zatacznik Nr 1 do
zarzadzenia.

§ 2. Ustala sig:
- doptaty do $§wiadczen socjalnych w Urzgdzie Gminy w Glownie, stanowiace zalacznik
Nr 2 1 Nr 3 do zarzadzenia,
- oswiadczenie o posiadanych dochodach zgodnie z zatacznikiem Nr 4 do zarzadzenia,
- udzielenie pozyczki z ZFSS zgodnie z zalacznikiem Nr 5 i Nr 6.

§ 3. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Urzedzie
Gminy w Glownie z dnia 04 listopada 2005 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia .

Wojt Gminy Gtowno
(-) Marek Jozwiak



Zatqcznik Nr 1
do Zarzqdzenia Nr 6/2009

Wojta Gminy Glowno
z dnia 26 luty 2009 r.

REGULAMIN

korzystania ze §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczeii Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Glownie

§1
Tworzy si¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych , zwany dalej ,,Funduszem’’na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych ( Dz.U. z 1996r. Nr 70 , poz. 335 z p6zn. zm.)

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,funduszem” tworzy sig
z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Glowno.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogloszonego przez GUS.

3. Na kazdego emeryta lub renciste, nad ktorym Urzad sprawuje opieke socjalna,
dokonuje si¢ odpisu w wysokosci 6,25 %.

4. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa gromadzone na odrebnym
rachunku bankowym.

5. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastgpny.

6. Dysponentem zaktadowego funduszu $swiadczen socjalnych, zwanego dalej
., Funduszem”, w Urzedzie Gminy w Glownie , ul. Kilinskiego 2 jest - Wojt Gminy
w Glownie.

7. Podstawa gospodarowania §rodkami Funduszu stanowi roczny plan finansowo-
rzeczowy, okreslajacy podziat tych srodkow na poszczegolne cele, rodzaje 1 formy
dziatalnosci socjalnej , organizowanej przez Urzad Gminy na rzecz os6b
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

I. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§2
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:
1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Glownie w pelnym i nie pelnym
wymiarze czasu pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;
3) cztonkowie rodzin pracownikoéw, o ktorych mowa w pkt 1-2;
4) dzieci po zmartych pracownikach do konca roku kalendarzowego, w ktorym
osiagaja petnoletnosc;
5) emeryci 1 rencisci — byli pracownicy Urzedu Gminy w Glownie
2. Cztonkami rodzin, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 3 sa:



1) pozostajace na utrzymaniu i wychowane dzieci wiasne, przysposobione oraz
przyjete na wychowanie - do konca roku kalendarzowego w ktorym osiagaja
petnoletnosé,

2) matzonkowie.

§3

Pracownik Urz¢du Gminy nabywa prawo do korzystania z Funduszu po przepracowaniu
12 miesigcy .

1.

98]

(98]

II. Przeznaczenie Funduszu

§4

Srodki funduszu moga byé wykorzystane wytacznie na cele okreslone w ustawie tj.

finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do

korzystania z funduszu, a w szczegdlnosci na:

a) zapomogi, paczek zywnos$ciowych, odziezowych dla osoéb znajdujacych si¢
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej badz dotknigtych wypadkami losowymi,

b) dofinansowanie dzieci 1 miodziezy niepracujacej do lat 20 w formie kolonii,
zimowisk, obozow, zakupionych przez pracodawceg lub indywidualnie przez osoby
uprawnione — raz na rok — zgodnie z zatacznikiem nr 2 do zarzadzenia

c) doptaty do leczenia, w tym pobytow w sanatoriach i na wczasach profilaktyczno —
leczniczych,

d) doptaty do zakupionych przez Urzad biletow do kin, teatréw, opery, na imprezy
sportowe,

e) paczek choinkowych dla dzieci do lat 15, przyznawanych na podstawie imiennego
wykazu sporzadzonego przez pracodawce,

f) prezenty okoliczno$ciowe w formie $wiadczen rzeczowych dla uprawnionych do
korzystania z funduszu z okazji Swiat Wielkanocnych 1 Bozego Narodzenia na
podstawie oswiadczenia zgodnie z zatacznikiem Nr 4 do zarzadzenia,

g) zwrotng pomoc udzielana w formie pozyczek na cele mieszkaniowe (remont 1
modernizacj¢ mieszkan, doméw jednorodzinnych) na warunkach okres$lonych w
dalszych postanowieniach regulaminu 1 umowie zawierane] przez zaklad pracy z
pozyczkobiorca zgodnie z zatacznikiem Nr 5 i Nr 6.

. Przyznanie 1 wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu jest uzalezniona od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

Swiadczenia udzielane sa na wniosek i o§wiadczenie osoby uprawnione;.

Pomoc z Funduszu przyznawana jest do wysokos$ci posiadanych $rodkéw na zasadach
okreslonych w Regulaminie.

I1I. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§5

Swiadczenie z Funduszu przyznaje pracodawca na pisemny wniosek osoby uprawnionej
zawierajacy o$wiadczenie o wielko$ci dochodu przypadajacego na cztonka rodziny.
Whnioski rozpatrywane sa doraZnie.

Pierwszenstwo w uzyskiwaniu ulgowych ustug i $wiadczen maja osoby uprawnione
znajdujace si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej , ocenianej
lacznie.

Podstawa do wyliczenia wysokos$ci dochodu na osob¢ w rodzinie stanowia taczne
dochody uzyskane w ostatnich trzech miesiacach od daty ztozenia wniosku i podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych uzyskane przez wszystkie



osoby wspolnie zamieszkujace i gospodarujace.

Wysokos$¢ doptat do wypoczynku dzieci 1 mtodziezy stanowiaca rdéznice miedzy kosztami
a odplatnoscia pracownika jest zroznicowana 1 zalezy od dochodu w rodzinie
uprawnionej, a okresla ja tabela stanowiaca zatacznik nr 2do zarzadzenia.

x>

§6

. Pozyczka zwrotna z Funduszu na cele mieszkaniowe jest przyznawana raz na rok na

okres 10 miesigcy.

. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie pozyczki, o ktorej mowa w § 4 ust.1 pkt.g sktada

wniosek do Wojta Gminy w Glownie.

. Podstawa wyptaty pozyczki, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 pkt g jest umowa zawarta

Pomigdzy pozyczkobiorca, a Urzgdem Gminy zwanym dalej ,, Zaktadem Pracy”
w imieniu ktorego dziata Wojt Gminy w Glownie.

Wysoko$¢ pozyczki oraz warunki jej sptaty ustalone sa w umowie.

Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

Splate pozyczki ustala zaklad pracy na okres nie dluzszy niz 1 rok. Sptata pozyczki
powinna rozpoczynac¢ si¢ nie pozniej niz po uptywie 1 miesiaca od dnia jej udzielenia.

Z chwila rozwiazania stosunku pracy niesplacona c¢zg$¢ pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie w catosci.

W razie $mierci pracownika przyznawana pozyczka ulega umorzeniu.

Zaktad pracy w sytuacjach wyjatkowych moze podja¢ decyzj¢ o umorzeniu czesci
pozyczki.

10. W przypadku niezgodnego z celem wykorzystania pozyczki, pozyczkobiorca

obowiazany jest do natychmiastowego zwrotu zakladowi pracy niesptaconej kwoty
otrzymanej pozyczki w calosci.

IV. Komisja do spraw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§7

Wéjt Gminy w Glownie, powotuje komisje do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwana dalej ,, Komisjq Socjalng ™.

§8

Komisja przedktada Wojtowi Gminy w Glownie do zatwierdzenia plan rzeczowo finansowy
podzialu Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje swiadczen w danym roku
kalendarzowym nie p6zniej niz w terminie 14 dni od otrzymania danych z referatu
ksiggowosci wysokosci Funduszu w danym roku.

§9

Komisja rozpatruje wnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu i przekazuje swoja opini¢
Wojtowi Gminy w Glownie.

V. Postegpowanie w sprawach o przyznanie Swiadczen

§10

. Swiadczenia z Funduszu moga by¢ udzielone na wniosek osoby uprawnionej do

korzystania z Funduszu , sktadane do Wojta Gminy w Glownie wraz z uzasadnieniem.
Wéjt ma prawo zada¢ dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku
o $wiadczenie z Funduszu.

. Ztozone wnioski i o§wiadczenie - jezeli beda wymagane przekazywane bgda Komisji

w celu ich zaopiniowania.



4. Komisja Socjalna przedktada zaopiniowany wniosek uprawnionego pracownika
Wojtowi Gminy w Gtownie w celu podjecia decyzji.

5. Komisja Socjalna zobowiazana jest do poinformowania zainteresowanych os6b
0 sposobie rozpatrzenia ich wnioskow.

6. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego. Decyzja Wojta Gminy
w Glownie w tej sprawie jest ostateczna .

§11
Regulamin korzystania z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych Urzedu Gminy w
Gtownie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca od dnia 26 lutego 2009 r.

Regulamin zostat uzgodniony z Wéjtem Gminy Glowno reprezentujacym interesy
pracownikow Urzedu Gminy w Glownie.

opinia Radcy Prawnego Wojt Gminy Gltowno



Zatqcznik Nr 2

do Zarzqdzenia Nr 6/2009
Wojta Gminy Glowno

z dnia 26 luty 2009 r.

TABELA DOPLAT Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY GEOWNO

Tabela doplat do kolonii i 0bozow

- przy $rednim miesigcznym dochodzie netto do kwoty — 1.800.00 zt — w wysokosci 40%
udokumentowanych kosztow
- przy $rednim miesi¢cznym dochodzie netto powyzej kwoty — 1.800.00 zt — w wysokosci 30%

udokumentowanych kosztow



Zalqcznik Nr 3

do Zarzqdzenia Nr 6/2009
Wojta Gminy Glowno

z dnia 26 luty 2009 r.

TABELA DOPLAT Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY GEOWNO

Tabela doplat do prezentow okolicznosciowych w formie Swiadczen rzeczowych z okazji

Swigt Wielkanocnych i Swiqt Bojego Narodzenia

- przy $rednim miesigcznym dochodzie netto do kwoty — 1.800.00 zt — kwota 380 zt
- przy $rednim miesigcznym dochodzie netto powyzej kwoty — 1.800.00 zt — kwota 350 zt

Whioski o przyznanie pomocy w formie paczek okolicznosciowych nalezy sktada¢

najp6ézniej na 30 dni przed przypadajacymi §wigtami.



Zatqcznik Nr 4

do Zarzqdzenia Nr 6/2009
Wojta Gminy Glowno

z dnia 26 luty 2009 r.

Glowno, dnia.....................

......................................

/ kod pocztowy/

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze dochod na jednego cztonka w mojej rodzinie za okres ostatnich

trzech miesigcy wynosi netto * ..................... zt

Oswiadczenie powyzsze sktadam §wiadomy (a) odpowiedzialnosci karne;j
wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego ,,Kfo, sktadajqc zeznanie majqce
stuzy¢ za dowod w postepowaniu sqdowym lub w innym postepowaniu

prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

[J do 1.800 zt

[ powyzej 1.800 zt

..........................................

/imi¢ 1 nazwisko/



Objasnienia do oSwiadczenia o dochodach

1. Za dochdéd uwaza sig wszystkie przychody (dochdd brutto), pomniejszony
o obciazenia podatkiem dochodowym od osob fizycznych, sktadke z tytulu
ubezpieczen: emerytalnego, rentowego i chorobowego.

2. Do dochodow zalicza si¢ w szczegdlnosci dochody z tytutu:

a) pracy, dziatalno$ci gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzieto,

b) zasitkow rodzinnych i1 wychowawczych oraz dodatkéw dla sierot
zupehych,

c) $wiadczen otrzymywanych z powodu odbywania przez czlonka
gospodarstwa domowego shuzby wojskowej lub zastepczej,

d) s$rodkoéw na rozlake,

e) $wiadczen wyptacanych zatogom ptywajacym,

f) $wiadczen z pomocy spotecznej,

g) prowadzenia gospodarstwa rolnego, ustalenie z zastosowaniem hektaréw
przeliczeniowych wedtug zasad okreslonych o podatku rolnym,

h) alimentéw, stypendidw, emerytur i rent,

1) dywidend i innych periodycznie uzyskanych dochodoéw, zwlaszcza z
najmu lub dzierzaw,

j) praw autorskich lub wykonywania wolnych zawodow,

k) oszacowane  przez  wnioskodawcg¢ dochody z  ryczattu
ewidencjonowanego
1 karty podatkowe;j.

Sktadajac niniejsza deklaracje o§wiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z powyzsza informacja.

/miejscowos¢ i data/ /podpis pracownika/



Zatqcznik Nr 5

do Zarzqdzenia Nr 6/2009
Wojta Gminy Glowno

z dnia 26 luty 2009 r.

Glownodnia..........ccoviin. ... 200..r.

Whiosek

o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

IMIE 1 INAZWISKO. ..ottt e e e
Data urodzenia.......................... 1MIONA TOAZICOW ....vveiiiii i
NI dOWOAU OSODISTEEO ... ettt et et e et et e e eaeaeaneans
AdIes ZamICSZKANIA. ... ...\ttt ettt et ettt e et et e e et e et
Okres pracy w Urzedzie ..............ceeentnn data ostatnio udzielonej pozyczki ...............rok

1 .Proszg o udzielenie mi pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkéw ZFSS w wysokosci

2. Posiadam mieszkanie : wlasne, spotdzielcze wlasno$ciowe, spoétdzielcze, stuzbowe.
3.Zobowiazuj¢ sie do splaty pozyczki w okresie 10 miesiecy na warunkach okreslonych

W umowie.
Podpis pracownika

Decyzja o zakwalifikowaniu do udzielenia pomocy mieszkaniowej z ZFSS




Zatqcznik Nr 6

do Zarzqdzenia Nr 6/2009
Wojta Gminy Glowno

z dnia 26 luty 2009 r.

UMOWA

o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta w dnil.........coooviiiiiiiiiiiiiiiieienn. w Glownie pomigdzy:
Urzedem Gminy w Glownie ul. Kilinskiego 2 zwanym dalej Pracodawcg, w imieniu ktorego
wystepuje Marek Jozwiak - Wit Gminy Gltowno a

PaNEIN 1 oo e,
zamieszkalym/a ... ...
pracownikiem Urzedu Gminy w Glownie legitymujacym si¢ dowodem osobistym
seria ......... Nr ............... zwanym/q dalej Pozyczkobiorcg zostata zawarta umowa
nastegpujacej tresci:

§1
Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia ..........ccccecvveeennennneee. pozyczke

zwrotna ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe
W Wysoko$Scl ..........e..l. zh (stownie..........ooooiiiiiii ) z przeznaczeniem
na remont mieszkania / budynku mieszkalnego.
Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1% od pobranej kwoty.

§2
Otrzymana pozyczka podlega sptacie w cato$ci wraz z odsetkami. Okres splaty pozyczki
wynosi 10 miesigcy. Rozpoczgcie splaty pozyczki nastepuje od dnia ........................
w 10 ratach miesigcznych w  wysoko$ci: pierwsza rata ...................... zt
(stownie ...........coeeniinnnil ) nastgpne po ............zt stownie (... )

§3
Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do comiesigcznego potracania naleznych rat
pozyczki z przystugujacego wynagrodzenia za pracg zgodnie z § 2 niniejsze] umowy
poczynajac od dnia ..................... .

§4
Niesptacona czg$¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania
stosunku pracy. Pozyczkobiorca zobowiazany jest wplaci¢ pozostala do sptaty kwotg
w terminie do dnia rozwigzania stosunku pracy.

§5
Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu.



§7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§8
Umowa zostata sporzadzona w 3-ech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych po jednym
otrzymuje kazda ze stron oraz Referat Finansowy tut. Urzedu.

Pozyczkodawca Pozyczkobiorca
/podpis Wojta Gminy/ / podpis pracownika/



