Zarzadzenie Nr 31/2014
Wéjta Gminy Glowno
z dnia 16 czerwca 2014 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Glowno

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458, Dz. U. z 2009 r. Nr 157 poz. 1241,
Dz. U. z 2010 r. Nr 229 poz. 1494, Dz. U. z 2011 r. Nr 134 poz. 777, Nr 201 poz. 1183,
Dz. U. z 2013 r. poz. 645) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ w zalgczniku do niniejszego zarzgdzenia Regulamin wynagradzania

pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Glowno na podstawie umowy o pracg.

§ 2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.

§ 3. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 28/2009 Wéjta Gminy Glowno z dnia 17 lipca 2009 r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Glowno.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2014 r.




