wOJT GMINY
GLOWNO ZARZADZENIE NR 49/2015
WOJTA GMINY GLOWNO
z dnia 15 maja 2015r.

w sprawie powolania Komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkoél Publicznych im. A. Mickiewicza w
Makolicach.

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2013 r., poz. 594 z
pozn. zm.1)) i art. 36a ust. 6 w zwigzku z art. S5c pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (Dz.
U. 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6Zn. zm.2)) oraz § 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8
kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 60 poz. 373 oraz z 2011 r. Nr 254, poz.
1525),

zarzgdza sig, co nast¢puje:

§ 1. W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot
Publicznych im. A. Mickiewicza w Makolicach powotuj¢ Komisj¢ konkursowg w
nastepujacym skladzie:

1) Jolanta Szkup - przedstawiciel Wéjta Gminy Glowno;

2) Edyta Kaczmarska - przedstawiciel Wojta Gminy Glowno;

3) Piotr Kaluza - przedstawiciel Wéjta Gminy Glowno;

4) Anna Krajewska - przedstawiciel Kuratorium O$wiaty w Lodzi;

5) Mariola Frankowska - przedstawiciel Kuratorium Os$wiaty w Lodzi;

6) Aleksandra Markiewicz - przedstawiciel Rady Pedagogicznej;

7) Agnieszka Datek - przedstawiciel Rady Rodzicow;

8) Marzena Kowalska - przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

§ 2. Na Przewodniczacg Komisji konkursowej wyznaczam Panig Jolant¢ Szkup.

§ 3.1. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ wspdétmatzonek, krewny lub powinowaty osoby
kandydujgcej w konkursie, co kazdy z cztonkéw potwierdza po otwarciu ofert odpowiednim
o$wiadczeniem okreslonym w zalaczniku Nr 1.

2.Cztonkowie Komisji nie otrzymujg wynagrodzenia za pracg w Komisji oraz nie przyshuguje
im Zadne inne $wiadczenie.

3.Czynnosci administracyjno-techniczne zwigzane z obstuga konkursu przeprowadzonego na
podstawie niniejszego zarzadzenia nalezg do obowigzkéw whasciwych Wojta Gminy Glowno.
§ 4. Okresla si¢ regulamin pracy komisji konkursowej w brzmieniu okreslonym w zalgczniku
Nr2.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Glowno.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

JT
M Jo7rwiak

1) Zm. poz. 6451 1318, 22014 r. poz. 379 1072.

2) Zm. Nr 69, poz. 624, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020,Nr 131, poz.
1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz.1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273,
Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292,z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr
216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, 2009 . Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010
r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr
149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206,z 2012 r. poz. 941 i 979, z 2013 r. poz. 87, 827, 1191, 1265, 1317 i 1650, z 2014 r. poz. 7, 290, 538, 598,
642, 811,1146 1 1877 oraz z 2015 r. poz. 357.



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 49/2015
Woijta Gminy Glowno

z dnia 15 maja 2015 roku

............................................................................

Imig i Nazwisko czlonka Komisji Konkursowej

OSWIADCZENIE

[ Oswiadczam, Ze nie jestem wspotmatzonkiem, krewnym, powinowatym
kandydata na stanowisko Dyrektora Zespoty Szkoét Publicznych im. A.

Mickiewicza w Makolicach
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(podpis cztonka Komisji Konkursowej)



Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 49/2015
Wojta Gminy Glowno

z dnia 15 maja 2015 roku

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1. Regulamin okresla zasady pracy komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoly,
dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina Glowno.

§ 2. 1.Pracg Komisji kieruje przewodniczacy komisji.

2. Komisja pracuje na posiedzeniach , ktére zwoluje i ktérym przewodniczy przewodniczacy.
3. Komisja w zaleznosci od potrzeb obraduje na jednym lub kilku posiedzeniach.

4. Dla waznoéci postanowien komisji niezbedna jest obecno$¢ co najmniej 2/3 jej skladu. W
sprawach nie uregulowanych regulaminem komisja podejmuje decyzje zwykly wigkszoscig
gloséw obecnych na posiedzeniu.

5. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol. Kazdy z czlonkéw moze wnosi¢ do
protokotu uwagi. Protokoly z posiedzen powinny by¢ parafowane na kazdej stronie i
podpisane na koncu protokotu przez wszystkich obecnych czlonkéw komisji.

§ 3. 1. Prace Komisji przebiegajg w zgodnie z nast¢gpujagcym harmonogramem:
Posiedzenie 1.

1) Sprawdzenie , czy kandydaci ztozyli kompletne oferty i spetniaja wymogi formalne,

2) W przypadku, gdy oferta jest nickompletna lub kandydat nie speilnia wymogdéw
formalnych — nie jest on dopuszczony do kolejnego etapu konkursu,

3) Dokumentacje kandydatow 2z wyjatkiem oryginaléw dyploméw, Swiadectw
ukonczenia studiéw itp. sa parafowane przez wszystkich czlonkéw komisji na kazdej
stronie w momencie przeprowadzenia tej czg$ci konkursu.

4) Komisja na podstawie zlozonej oferty , podejmuje uchwal¢ o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego, Uchwata zapada
zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby
glosow, glos decydujacy nalezy do przewodniczgcego komisji.

5) Komisja podejmuje uchwal¢ o odmowie dopuszczenia kandydata do post¢gpowania
konkursowego , jezeli :

- oferta zostala zlozona po terminie,
- oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu konkursu,
- z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu

6) Ogloszenie listy kandydatéw dopuszczonych do nastgpnego etapu konkursu.



WZOR LISTY STANOWI ZALACZNIK NR 1 DO REGULAMINU

2. Kandydat, ktéremu odméwiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego, moze w
terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postgpowania
konkursowego, wystapi¢ z wnioskiem o podanie przyczyn odmowy.

Przewodniczacy Komisji informuje kandydata na pismie o przyczynach odmowy dopuszczenia
do postepowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia zlozenia wniosku.

3. Komisja moze zapozna¢ si¢ ze zlozong przez kandydata koncepcja pracy szkoty.

4. Konkurs przeprowadza si¢ jezeli do dalszego postgpowania konkursowego zostal
dopuszczony co najmniej jeden kandydat. Jezeli do dalszego postgpowania konkursowego nie
zostal dopuszczony zaden kandydat , to konkurs jest nierozstrzygnigty.

5. Protokot z 1 czesci posiedzenia sporzadzony jest w sposob opisowy i dokladny.

Posiedzenie I1.

6. Rozmowa z kandydatami na stanowisko dyrektora dopuszczonymi do II etapu postgpowania

konkursowego.

1) Przedstawienie przez kandydata koncepcji pracy szkoty,

2) Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, z kazdym kandydatem osobno,

3) Kandydaci na rozmowe kwalifikacyjng wehodzg zgodnie z numerem zlozonej oferty,

4) Zadawanie pytan kandydatowi na stanowisko dyrektora przez czlonkéw komisji,

5) Ustalenie przez Przewodniczacego czy czionkowie Komisji Konkursowej wnosza uwagi do

dotychczasowego przebiegu posiedzenia. W przypadku braku uwag, fakt ten odnotowuje si¢ w

protokole, za$ zgloszone uwagi Komisja rozpatruje, a podjgte ustalenia umieszcza sigw

protokole,

6) Wylonienie przez Komisj¢ kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym.

7) Kazdy z czlonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.

8) Wzor karty do glosowania stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu,

9) Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z kandydatow otrzyma bezwzglgdna
wigkszo$¢ gloséw obecnych czlonkéw komisji,

10) Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapito co najmniej

dwoch kandydatow, przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodzg dwaj

kandydaci, ktorzy uzyskali najwigcej glosow,




11) Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 10, komisja
konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedlug zasad okreslonych w ust.9 albo
stwierdza nierozstrzygnigcie konkursu.

§ 4. Po zakoriczeniu pracy Przewodniczacy Komisji przekazuje Woéjtowi Gminy Glowno lub
upowaznionej przez niego osobie protokoly z odbytych posiedzen wskazujac, ktéry kandydat
zostal zwyciezcg konkursu, badz informujac, ze konkurs nie zostat rozstrzygnigty.

§ 5. Wojt Gminy Glowno moze uniewazni¢ konkurs w przypadku zaistnienia
nieprawidtowosci dotyczacych pracy komisji konkursowej lub ujawnienia, ze dokumenty
osoby, ktora wygrala konkurs nie byly prawidlowe.

§ 6. Wojt Gminy Glowno niezwlocznie po wylonieniu przez Komisj¢ kandydata na
stanowisko dyrektora szkoly zawiadamia o tym organ nadzoru pedagogicznego, stosownie do
art.36a ustawy o systemie oswiaty.

§ 7. Jesli w terminie 14 dni organ nadzoru pedagogicznego nie zglosi do przedstawionej
kandydatury umotywowanego zastrzezenia, W6jt Gminy Glowno po uplywie tego terminu
powierza wylonionemu w konkursie kandydatowi stanowisko dyrektora szkoly ustalajgc w
akcie powierzenia okres , na jaki stanowisko dyrektora zostalo powierzone.

§ 8. Po zakonczeniu postgpowania konkursowego dokumentacja jest przechowywana w
Urzgdzie Gminy Glowno.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu prac komisji konkursowe;j

LISTA KANDYDATOW NA DYREKTORA ZESPOLU SZKOL PUBLICZNYCH
IM.AMMICKIEWICZA W MAKOLICACH DOPUSZCZONYCH DO DRUGIEGO
ETAPU KONKURSU.

Lp.

Imie i Nazwisko kandydata

1

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu prac komisji konkursowej

KARTA GLOSOWANIA NA KANDYDATOW NA DYREKTORA ZESPOLU

SZKOLPUBLICZNYCH IM.A.MICKIEWICZA W MAKOLICACH.

Lp.

Imi¢ i Nazwisko Kandydata Przy nazwisku
wytypowanego kandydata na
stanowisko dyrektora
postawi¢ znak X

Kazdy cztonek komisji konkursowej dysponuje jednym gtosem.



