WOJIT GMINY
GLOWNO . ZARZADZENIE NR 15/2016

Wojta Gminy Glowno
z dnia 7 marca 2016 roku

w sprawie: powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert
celem wylonienia podmiotow do realizacji zadan pozytku publicznego, ktére otrzymaja
dotacje celowe z budzetu gminy Glowno w roku 2016

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 7
2015 .. poz. 1515, zm. poz. 1045, 1890) oraz art. 15 ust. 2a. 2b i 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r.. poz. 239)

§ 1

Powoluje Komisje Konkursowa rozpatrujaca oferty zlozone w otwartym konkursic ofert na
powierzenie i wsparcie realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytu publicznego i o wolontariacie w skladzic:
Przewodniczacy Komisji: Jolanta Szkup
Czlonkowie Komisji:

— Agnieszka Grzegdala

—  Mirostawa Cechulska

— Maciej Olejniczak
Piotr Antczak

§2

Zadaniem Komisji Konkursowe] jest ocena i weryfikacja ofert. ktore zostaly zlozone przes
organizacje pozarzadowej oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytu
publicznego i o wolontariacie.

§3
Tryb pracy Komisji okresla zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 4
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Glowno.
§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr |
do Zarzadzenia Nr 152016
Wojta Gminy Glowno z dnia 7 marca 2016 1.

Regulamin Pracy Komisji Konkursowej
§1

Prace Komisji prowadzone sa w oparciu o przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r.. poz. 239).

Do czlonkow Komisji bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy

z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego - dotyczace wylaczenia

pracownika.

Kazdy czlonek Komisji podpisuje zobowigzanie. ze:

a) nie pozostaje w stosunku pokrewienstwa i powinowactwa z podmiotem ubicgajacym si¢
przyznanie dotacji.

b) od daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostaje w stosunku pracy lub zlecenia
z oferentami oraz nie byl czlonkiem wladz podmiotéw bioracych udzial w procedurze
konkursowej.

¢) nie pozostaje z oferentami w takim stosunku prawnym lub faktycznym. ze moze (o
budzi¢ uzasadnione watpliwosci. co do jego bezstronnosci.

d) wzor oswiadezenia stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu Prac Komisji Konkursowej.

Komisja Konkursowa, zwana dalej ..Komisja™ obraduje na posiedzeniu zamknigtym. bez

udziatu oferentow. Termin i miejsce posiedzenia Komisji okresla Przewodniczacy.

Posiedzenie Komisji prowadzi Przewodniczacy wyznaczony przez Wojta Gminy Glowno.

Prace Komisji moga by¢ prowadzone. jezeli w posiedzeniu biora udzial co najmnigj

3 osoby.

§2

Komisja w pierwszej kolejnosci sprawdza. czy zlozone oferty spelniajg wymogi formalne:
a) prowadzenie przez podmiot skladajacy oferte dzialalnosci statutowej w dziedzinie

objetej konkursem,
b) kompletnos¢ i poprawnos¢ wypetnionych ofert.
¢) zgodnosc ofert z zakresem ogloszonego konkursu.
d) kompletnos¢ wymaganych zalacznikow do ztozonej oferty.
e) oferty nie spelniajace wymogow formalnych okreslonych w ust. 1 zostana odrzucone.
Ocene formalna Komisja przeprowadza wspdlnie na formularzu oceny formalne)
stanowiacej zalacznik nr 2 do Regulaminu Prac Komisji Konkursowej.

&3
Czlonkowie Komisji po dokonaniu oceny formalnej dokonuja oceny merytoryczne]
poszczegdlnych ofert biora pod uwage nastepujace kryteria:
a) rzetelnos¢ 1 terminowos¢ rozliczania dotacji na zadania realizowane w latach
poprzednich,
b) mozliwos¢ realizacji zadania przez podmioty przedstawiajace oferte.



¢) kalkulacje kosztow realizacji zadania. w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania.
d) planowany wklad rzeczowy i osobowy do wykonania zadania publicznego.
¢) dotychczasowa wspolprace z lokalnym samorzadem.
2) Oceng merytoryczna Komisja przeprowadza wspodlnie na formularzu oceny merytorycznej
stanowiacej zatacznik nr 3 do Regulaminu Prac Komisji Konkursowej.

o
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Komisja podejmuje rozstrzygnigcie o wyborze oferentow i przedstawia wyniki konkursu Waojtowi
Gminy Glowno. ktory podejmuje ostateczna decyzje o przyjeciu danej oferty do realizacji wrazs
z decyzja o przeznaczeniu i wysokosci kwoty przyznanej dotacji.

o
n

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje Przewodniczacy i wszyscy czlonkowie
Komisji.

o
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Wyniki konkursu ofert wraz z informacja o kwocie przyznanej dotacji niezwlocznie zamieszcza sie
w Biuletynie Informacji Publicznej. na stronie internctowej Gminy Glowno oraz na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy Glowno przy ul. Kilinskiego 2. 95-015 Glowno.
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Zalacznik nr 1 do
Regulaminu
Prac Komisji Konkursowe]

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a. niniejszyvm deklaruje. ze zgadzam si¢ bra¢ udzial w procedurze oceny ofert
zlozonych w ramach otwartego konkursu ofert na zlecenie realizacji zadan publicznych w 20106

roku

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

a) nie pozostaje w stosunku pokrewienstwa i powinowactwa z podmiotem ubiegajacym si¢
o przyznanie dotacji.

b) od daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawalem/ tam w stosunku pracy lub zlecenia
z oferentami oraz nie bylem/tam cztonkiem wiladz podmiotow bioracych udzial w procedurze
konkursowej.

¢) nie pozostaj¢ z oferentami w takim stosunku prawnym lub faktycznym. Zze moze to budzic

uzasadnione watpliwosci. co do mojej bezstronnosci.

Ponadto deklaruje, iz:
a) bede bezstronnie i uczciwie wykonywac swoje obowiazki.
b) zobowigzuje sie utrzymaé¢ w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje 1 dokumenty. Kiore

zostaly mi ujawnione.

Imig i Nazwisko: Data i podpis:



Zalacznik nr 2 do

Regulaminu

Prac Komisji Konkursowej

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY

Informacje podstawowe:

1. | Nazwa oferenta

9

Tytul zadania publicznego

3. | Numer i data zlozenia oferty

Lp. Kryterium formalne TAK* NIE*

I. | Czy oferta zostala zlozona w zamknietej kopercie, na ktorej umieszczono pelna nazwe
oferenta i jego adres oraz tytul zadania?

2. | Czy oferta zostala zlozona w terminie okreslonym w ogloszeniu o otwartym konkursie
ofert?

3. Czy oferta zostala zlozona przez podmiot uprawniony do uczestnictwa w otwartym
konkursie ofert?

4. Czy oferta zostata ztozona na obowigzujacym wzorze oferty?

5. | Czy nie dokonano zadnych zmian w ukladzie wyznaczonym wzorem oferty?

6. | Czy oferta zostala opracowana w jezyku polskim?

7. | Czy oferta jest kompletna i zawiera odpowiedzi na wszystkie wymagane pytania?

8. | Czy oferta zostala podpisana przez osoby upowaznione do skfadania oswiadczen woli w
imieniu organizacji lub podmiotu?

9. | Czy do oferty dotaczone sa wszystkie wymagane oraz poprawnie wypetnione
zalaczniki?

Uwagi:
Oferta spelnia waranki formalne i jest dopuszezona do oceny merytorycznej

*alezy postavwid znak X w odpowiednie rubmee
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Podpisy czlonkow Komisji:
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Zalacznik nr 3 do
Regulaminu

Prac Komisji Konkursowej

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Informacje podstawowe:

1. | Nazwa oferenta

[§9)

Tytul zadania publicznego

2

Numer i data zlozenia oferty

Liczba punktow
L.p. Kryteria oceny merytorycznej do uzyskania
(maks. 100 pkt.)

Liczba
punktow
uzyskanych

1. Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta (w nm  potencjal
organizacyiny - oferenta,  doswiadczenie oferenta;  prowadzenie przez  oferenta
d=ialalnosci statutowef zgodnej = rod-ajem zadunia, wskazanym w ogloszeniu
konkursowym).

od 0 do 20

2. Dotychczasowa wspolpraca oferenta z Gmina Glowno, (w nvm rzetelnos¢ i
terminowosé oraz sposob rozliczenia Srodkéw otrzymanych na realizacje zadan).

od 0.do 20

3. Przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania. w tym w odniesieniu do jego
zakresu rzeczowego (w fvm: przejrovsta konstrukcja  kosztorysu,  adekwatnosd od 0 do 20
kosztow do zalozonveh dzialan; ocena wysokosci wydatkow).

4. Planowany przez oferenta udzial $rodkow finansowych wlasnych lub srodkow
‘ pochodzacych z innych Zrédel na realizacje zadania publicznego oraz planowany od 0 do 20
\ przez oferenta wklad rzeczowy. osobowy, w tym swiadczenia wolontariuszy i praca
\ spoleczna czlonkow.

| 5 Proponowana jakos¢ wykonania zadania 1 kwalifikacje oséb. przy udziale, ktorych
oferent bedrzie realizowac zadanie publiczne (w fvm: wyezerpujgce uzasadnienie
potrzeby realizacji projektu; okreslenie konkretnych i realistycznych celow. efektow i
rezultarow dziatani: ocena czy zaproponowane dziatania sq odpowiednie. praktycine,
hezposrednio owiqzane = celami [ rezultatami projektu: spojnosc. realnosé oraz
szezegotowosé opisu dzialai: realnoscé realizacji dziatain przy Zaproponowanyim
, harmonogramie; odpowiednie kwalifikacje | doSwiadczenie osob wskazanych jako
Zasoby kadrowe przewidvwane do realizacji zadania publicznego w formulariu
ofertowym: zgodnosc dziataii z opisem grup adresatow).

od 0 do 20

T e e

Suma punktow

Podpisy czlonkow Komisji:
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