Gtowno, dnia 02 wrzeénia 2013 .

Wojt Gminy Glowno
Na podstawie art. 11 1 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. nr. 233 poz. 1458 z pozn . zm.)

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

ml. referent ds. rozwoju gospodarczego i gospodarki
odpadami komunalnymi.

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Glownie ul. Jana Kilinskiego 2

95-015 Glowno:

II. Okreslenie stanowiska : ml. referent ds. rozwoju gospodarczego i
gospodarki odpadami komunalnymi.

I1L. Podstawa prawna zatrudnienia, wymiar czasu pracy:

Umowa o prace na czas okreslony, a po zdaniu egzaminu z stuzby
przygotowawczej z wynikiem pozytywnym na czas nieokreslony, pelny
wymiar czasu pracy.

IV. Niezbedne wymagania od kandydata:

1. obywatelstwo polskie:

2. petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych:
3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe:

. nieposzlakowana opinia:

_ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

. wyksztalcenie wyzsze, preferowane: ochrona $rodowiska, prawo lub administracja,
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kancelaryjnej
8. znajomo$¢ postgpowania administracyjnego;
9. znajomo$¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1. komunikatywnos$¢ i uprzejmosc,
2. umiejetno$¢ w pracy w zespole,

. znajomos¢ zagadnien dotyczacych samorzadu terytorialnego oraz stosowania instrukeji
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3. znajomos¢ regulacji prawnych w sakresie struktur i funkcjonowania administracji
samorzadowe;),

4, 7Zdolno$¢ podejmowania decyzji, komunikatywnosé, kreatywnos¢, zmyst organizacyjny,
dyspozycyjnos¢, kultura osobista;

V. Zakres zadai wykonywanych na stanowisku:

1. prowadzenie catoksztattu spraw zwiazanych z wdrozeniem i funkcjonowaniem
systemu odbierania odpadow komunalnych na terenie Gminy Glowno.

7 tworzenie i stala aktualizacj¢ bazy danych rejestru gminnego wszystkich wlascicieli
nieruchomodci zamieszkatych objetych systemem gospodarki odpadmi komunalnymi.

3. prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie gospodarowania odpadami.

4. analiza i badanie kierunkéw rozwoju produkcji rolnej.

5. wspotpraca ze stuzbami weterynaryjnymi w zakresie zwalczania choréb zarazliwych i
zakaznych.

6. realizowanie zadan gminy w zakresie zwalczania choréb i szkodnikow roslin
uprawnych, wspétpraca z Inspektorem Ochrony Roslin.

7. Nadzorowanie gospodarki fowieckiej i wspotpraca z kotami towieckimi.

8. Sprawowanie nadzoru nad ochrona przyrody.

9. wydawanie zezwolen na usuwanie drzew, ustalanie oplat, wymierzanie kar
pienieznych za samowolne usuwanie drzew i krzewow.

10. organizowanie gospodarki lesnej w lasach stanowiacych whasno$¢ osob fizycznych.

11. zwalczanie skutkow klgsk zywiotlowych w rolnictwie.

12. wspotpraca z podmiotami pracujacymi na rzecz wsi i rolnictwa.

13. organizowanie badan statystycznych z zakresu rolnictwa.

14. organizowanie badan statystycznych z zakresu rolnictwa.

15. prowadzenie ewidencji podmiotow prowadzacych dzialalno$c gospodarcza.

16. wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

17. poswiadczenie stazu pracy w rolnictwie.

18. nadzor nad grobami wojennymi i Miejscami Pamieci Narodowej.

19. naliczanie oplat i rozliczenie soltysow z zainkasowanych wplat za wodg pobierang z
wodociggdéw gminnych.

20. przyjmowanie wnioskow 1 wydawanie decyzji zwrotu podatku akcyzowego
zawartego w cenie oleju napgdowego wykorzystywanego do produkcji rolnej.

21. biezace §ledzenie i wdrazanie zmian w przepisach prawa dotyczacych czynnosci
wykonywanych na zajmowanym stanowisku pracy przy pomocy np. serwisu
internetowego.

22. przygotowywanie informacji wynikajacych z przepisow ustaw i prawa miejscowego
do umieszczenia na stronie Biuletynu Informacji Publicznej.

23. wyszukiwanie mozliwoéci pozyskiwania réznego rodzaju funduszy, w tym funduszy

unijnych na zadania objgte zakresem stanowiska.

24. Wykonywanie zadan z zakresu opieki nad zwierzgtami.



V1. Wymagane dokumenty;

I GV

2 .List motywacyjny;

3. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie;

4, Kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe;

5. O$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw

publicznych;

6. O$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe;

7. Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejgtnosei.

8. O$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na ww. stanowisku;

9. Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1977 r. o ochronie danych osobowych
Dz. U. 22002 r. Nr 101 poz. 926 z pézn. zm.).

VII. Pozostate informacje:

Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4 b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.) informujg, iz wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem,

, Konkurs na stanowisko :mlodszy referent ds. rozwoju gospodarczego
i gospodarki odpadami komunalnymi” w

sekretariacie Urz¢gdu Gminy Glowno

ul. Kilinskiego 2 95-015 Glowno pok. nr. 8 lub za posrednictwem poczty w

nieprzekraczalnym terminie do dnia 16.09.2013 r. do godz. 15. 00.
Decyduje data faktycznego wplywu do urzedu.

Dokumenty ktére wptyng po terminie nie bgda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem 42 7191-291 wew . 22
lub 42 7191-354
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Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowe]

Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem WWW. gmina-glowno.pl oraz
na tablicy informacyjnej w Siedzibie Urzgdu Gminy Glowno ul. Kilinskiego 2.

Wéjt Gminy Glowno zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego
kandydata.

8. Inne informacje:

1. Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani pisemnie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Dokumenty aplikacyjne winny by¢ zaopatrzone klauzula:

»~Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997
r .o ochronie danych osobowych ( Dz U. z 2002 r. nr 101. poz
926 oraz ustawa z dnia 22.03.1999 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z pozn. zm).

3. Dokumenty wybranego kandydata w naborze i zatrudnionego w
Urzedzie Gminy Glowno zostang dotaczone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostatych 0sob beda odsytane lub
odbierane osobiscie przez kandydatow.

Glowno, 02 wrzesnia 2013 roku Wojt Gminy Glowno

Marek 'Tozwiak



